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Teilzeit Recruiter:in (m/w/d)  

 

ADventas Consulting ist eine auf Anwendungssysteme spezialisierte Beratung. Von IT- und 
Projektmanagement bis zu Trainings und Workshops deckt unser kleines Team ein breites 
Portfolio ab. Deshalb können wir ideale Entfaltungsmöglichkeiten für Menschen bieten, die 
Freiräume lieben, sich einbringen und gemeinsam mit dem Unternehmen wachsen möchten. 
Unsere Expertise in SAP-Anwendungen und unsere Erfahrung mit IT-Landschaften in 
international tätigen Handelshäusern beschert uns immer wieder spannende Projekte mit 
renommierten Kunden. 

Arbeiten bei und für ADventas heißt: 

• Gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team 
• Volle Entfaltungsmöglichkeiten durch flache Hierarchien und kurze Wege 
• Optimale Vereinbarkeit von Familie, Leben und Beruf 
• Norddeutsche Lebensqualität in der Metropolregion Hamburg 
• Flexible Arbeitszeiten sowie die Wahl zwischen Homeoffice oder Arbeiten vor Ort 
• Kostenlose Heiß- und Kaltgetränke im Office 
• Topaktuelles / moderndes Arbeitsumfeld 
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Für die erfolgreiche Besetzung unserer SAP Consulting Positionen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt deine Unterstützung im Recruiting.  

Deine Aufgaben: 

• Identifikation geeigneter Kandidat:innen im Raum Hamburg durch Anwendung 
zielführender Sourcing-Maßnahmen  

• Erstellung und Optimierung von Stellenausschreibungen sowie proaktive Ansprache 
von Kandidat:innen  

• Erstkontakt für alle Bewerber und Planung der Kennenlerngespräche 
• Kontinuierlicher Auf- und Ausbau eines Kandidaten-Netzwerks 
• Koordination externer Personaldienstleister 
• Unterstützung bei Onboardingprozessen 
•  

Dein Profil: 

• Du hast Praxiserfahrung im Bereich der Personalgewinnung und Active Sourcing 
• Du hast eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und ein sicheres Auftreten 

gegenüber möglichen Bewerbungs-Kandidat:innen 
• Du hast ein sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen und ein 

sicheres Sprachgefühl in Bezug auf die deutsche Sprache 
• Du bist vertraut mit einschlägigen Karrierenetzwerken und Recruitingkanälen 

 

Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie deiner Gehaltsvorstellung an jobs@adventas.de! 

Für weitere Auskünfte stehen wir dir unter der Telefonnummer 040 60 55 94 01 gern zur 
Verfügung. 

Bewirb dich jetzt! 


